温州理工学院2020-2021学年教师教学工作业绩考核表

所在单位：                                             填表时间：       年    月    日
	基本信息
	教师姓名
	
	职    称
	
	工   号
	

	
	职    务
	
	所属专业
	

	教学工作量

（满分40分）
	年度工作量（学时）
	工作量补贴（学时）
	业绩分

	
	
	
	

	教学效果

（满分40分）
	学生评教（百分制）
	考核单位评价（百分制）
	业绩分

	
	
	
	

	教学建设与

研究业绩

（满分20分）

由项目负责人提供业绩分配方案
	业绩名称
	项目来源或刊物

（出版社）名称
	级  别
	时 间
	本人排名
	业绩分

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	小    计
	

	奖    惩
	班主任工作
	其他奖励
	处罚扣分
	业绩分

	
	
	
	
	

	业 绩 分 合 计
	

	系（教研室）考核意见
	考核等级：

                                    系（教研室）主任签字：  

	考核单位

意    见
	考核等级：

                                考核工作组组长签字（公章）：


注：考核单位可根据本单位考核细则对本表进行调整。

附件： 

数信学院设立教学建设与研究业绩情况

	序号
	项目名称
	内容和数量
	业绩分

	1
	申报瓯江学院教学改革项目（未中）
	
	

	2
	参与分院教研活动
	
	

	3
	听课记录
	
	

	4
	撰写专业相关通讯稿
	
	

	5
	承接新课程
	
	

	6
	
	
	


奖惩其他奖励（附加分）

	序号
	育人成果/奖惩项目名称
	奖项/成果类别和等级
	授予单位
	授予时间
	业绩分

	1
	教书育人奖
	
	
	
	

	2
	暑期社会实践带队
	
	
	
	

	3
	开会奖惩
	
	
	
	

	4
	出勤奖惩
	
	
	
	

	5
	就业奖励
	
	
	
	

	6
	考试通报
	
	
	
	

	7
	处分扣分
	
	
	
	


9

