数学与信息工程学院教师教学工作业绩考核细则
	指标
	项目
	内容及计算办法
	备注

	教学工作量（满分40）
	满工作量（280）
	30
	专业负责人、公共教学部主任、实验实训中心主任补贴50课时

	
	[bookmark: _GoBack]超工作量
	

其中G为一学年教学工作课时当量，下同
	

	
	不满工作量
	

	

	教学效果（满分40）
	学生评教（60﹪）
	0.24*S
其中S为一学年学生评教的平均分（百分制）
	S为学院折算后的分数

	
	督导同行评价（40﹪）
	0.16*D（其中D为专业同行评价分）
	

	教学建设与研究业绩（满分20）
	研究项目和成果
	按照瓯江学院最新《教学建设与研究业绩计分及奖励实施办法》执行
	业绩计分乘以2计算

	
	数信学院
设立
	申报瓯江学院教学改革项目（未中）负责人0.5分
	

	
	
	参与专业教研活动，全勤加1分，缺1次扣0.25分，扣完为止
	

	
	
	按要求完成听课任务，加1分，缺1次扣0.25分，扣完为止
	

	
	
	撰写专业相关通讯稿，1篇加0.5分；通讯稿被学院网站“瓯江动态”或“媒体瓯江”转载，再加0.5分；该项业绩不超过2分
	

	
	
	承接培养方案新增课程当学期加1分（院务会认定）
	

	
	
	新增专业建设招生当年加3分（成员分享比例按照瓯江学院最新《教学建设与研究业绩计分及奖励实施办法》执行）
	

	育人工作与奖惩（附加分）
	教书育人奖
	班主任工作考核合格的每学年计0.5分，考核优秀的每学年计1分，一学期减半。优秀班主任、三育人、优秀教师、优秀教育工作者等：校级额外加1分，院级额外加0.5分
	
该项奖上限5分；扣分不设下限

	
	实践指导
	暑期社会实践带队指导教师加1分
	

	
	开会奖惩
	全到奖1分，缺1次扣0.25分（因公除外）
	

	
	出勤奖惩
	全勤奖1分，因私调停四次课以上（按天算）扣0.5分（因公、因病除外）
	

	
	就业奖励
	指导毕业设计的学生真实就业率达到65%，加0.5分，达到85%，加1分（截止时间为当年6月20日）
	

	
	考试通报
	1次扣0.5分
	

	
	处分扣分
	因教学事故，受通报批评扣1分，受行政警告处分扣3分，受行政记过处分扣12分
	


补充说明：
1. 学院负责人行政工作量补贴按照学院行政201413号文件执行；
2. 学院负责人、专业负责人、公共教学部主任和实验实训中心主任行政工作量补贴计入教学业绩考核工作量，不计课酬；
3. 关于《温州大学瓯江学院教师教学工作业绩考核办法》中“本单位平均工作量”的说明：

4. 本细则经数学与信息工程学院院务会、党政联席会通过，并报瓯江学院教务部备案后，自2021年3月23日开始执行；
5. 本细则由数学与信息工程学院院务会负责解释。




注意：
1、 附件中的《温州大学瓯江学院教师教学工作业绩考核办法》和《温州大学瓯江学院教学建设与研究业绩计分及奖励实施办法》由瓯江学院制定。
2、 本细则在《温州大学瓯江学院教师教学工作业绩考核办法》的框架基础上结合数信学院的实际情况制定，用于计算教师教学考核业绩分。
3、 本细则充分吸收了原理工学院的教学业绩考核办法，基本与其保持一致。
4、 本细则已经在数信学院院务会审核通过。
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